Darba devéja apmaksatie darbinieku édinasanas,
arstniecibas un mobilitates izdevumi

iFinanses

Valsts ienémumu dienests (VID) sagatavojis metodisko materialu “Darba devéja
apmaksatie darbinieku édinaSanas, arstniecibas un mobilitates izdevumi”, kura
skaidrots, kas tiek uzskatits par darbinieku édinaSanas, arstniecibas un
mobilitates izdevumiem un kadus nodoklu atvieglojumus var izmantot darba

deveéjs, kurs Sos izdevumus darbiniekiem apmaksa.

IIN atvieglojums

No iedzivotaju ienakuma nodokla (IIN) atbrivo darba devéja apmaksatos darba
kopliguma noteiktos darbinieka édinasanas, arstniecibas un mobilitates

izdevumus, ja:

e visu darbinieku izdevumu apmeérs (to kopsumma) gada neparsniedz
apmeéru, kas ieguts, reizinot vidéjo darbinieku skaitu ar 700 eiro;

o darba deveéjs izpilda konkrétus nosacijumus.

[IN atvieglojuma maksimalais — visu darbinieku izdevumu kopé€jais — apmers
gada (nevis konkréts apmérs uz vienu darbinieku) noteikts, lai darba devéjs
varétu rikoties elastigi un veicinat darbinieku mobilitati plasak péc saviem

ieskatiem un konkrétu darbinieku vajadzibam.

Vidéjo darbinieku skaitu aprékina saskana ar Gada parskatu un konsolidéto gada
parskatu likumu. lzmanto vidéjo darbinieku skaitu, kur§ noradits VID iesniegtaja

gada parskata, kas sagatavots par pirmstaksacijas gadu.
Piemers

Darba devéjs ir noslédzis darba kopligumu, kura ir paredzéts, ka darba devéjs
sedz darbinieka izdevumus (atkariba no konkréta darbinieka vajadzibam):
darbinieka édinasanas, arstniecibas izdevumus, izdevumus, kas saisfiti ar
darbinieka parcelSanos uz citu dzivesvietu, izmitindSanas izdevumus, transporta
izdevumus — sabiedriska transporta biletes un degvielas izdevumus, lai

darbinieks noklatu no dzivesvietas uz darbu un no darba uz dzivesvietu.
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VID iesniegtaja gada parskata par 2024.gadu noraditais vidéjais darbinieku skaits

— seSi darbinieki.

IIN atvieglojuma kopéjais apmérs, ko darba devéjs var piemérot 2025.gada: 6 x
700 EUR =4200 EUR.

Gada ietvaros darba devéjam ir jaseko lidzi, lai tiktu ievérots visu darbinieku

izdevumu kopéjais apmeérs.
Nosacijumi atvieglojuma piemérosanai
Lai piemérotu IIN atvieglojumu, jaizpildas Siem nosacijumiem:

e Visu darbinieku izdevumi neparsniedz 5% no darba devéja gada kopéja
bruto algu fonda;

e nodarbina vismaz seSus darbiniekus;

» nav nodoklu (nodevu) paradu (taja skaita valsts socialas apdrosinasanas
obligato iemaksu paradu), kas kopsumma parsniedz 150 eiro. Darba
devéjam, kuram pirmstaksacijas gada 15.decembrT ir nodoklu saistibas,
kas ar VID lémumu ir pagarinatas, sadalitas terminos, atliktas vai atkartoti
sadalitas terminos vai attiecibad uz kuram ir noslégts vienoSanas ligums, ir
piemérojams noteiktais atbrivojums no IIN — darbinieku édinasanas,
arstniecibas un mobilitates izdevumiem;

e darba devéjs ar tadu kompetentas institicijas Iemumu vai tiesas
nolémumu, kas stajies spéka un kluvis neparstidzams, pédejo divu
taksacijas gadu laika nav atzits par vainigu parkapuma, kurs izpauzas ka:

o viena vai vairaku tadu valstu pilsonu vai pavalstnieku
nodarbinasana, kuri nav Eiropas Savienibas (ES) dalibvalstu
pilsoni vai pavalstnieki, ja tie ES dalibvalstu teritorija uzturas
nelikumigi;

o personas nodarbina$ana bez rakstveida noslegta darba liguma, ja
nodoklu normativajos aktos noteiktaja termina nav iesniegtas zinas
par darba néméja statusa ieguSanu;

o darba notikuSa nelaimes gadijuma neizmekléSana atbilstoSi
normativo aktu prasibam vai slepSana, ja 81 nelaimes gadijuma
rezultata nodarbinatajam radusSies smagi veselibas traucéjumi vai

iestajusies nave;



e ir veicis saimniecisko darbibu vismaz vienu pilnu kalendara gadu pirms
taksacijas gada, kura uzsak atbrivojuma piemérosanu attieciba uz
darbiniekiem;

e nav pasludinats maksatnespéjas process, nav apturéta ta saimnieciska
darbiba vai tas netiek likvidéts;

e uzglaba attiecigos izdevumus apliecinoSus aréjos attaisnojuma

dokumentus.
Kopliguma esiba ir obligata atbrivojuma piemérosanai.

Ja netiek izpilditi nosacijumi, izmaksu summa ir ieklaujama ar uznémumu
ienakuma nodokli apliekamaja bazé parskata gada pédéja ménesa deklaracija ka

ar saimniecisko darbibu nesaistiti izdevumi.

Ja darba devéjs piemeérojis saviem darbiniekiem noteikto IIN atbrivojumu, bet
vairs neizpilda k&ddu no nodoklu atbrivojumam noteiktajiem kritérijiem, tad
atbrivojumu pieméro no gada sakuma lidz ménesim, kura darba devéjs
atbrivojuma piemérosanai noteiktos kritérijus ir izpildijis (proporcionali ménesu

skaitam).
Atbrivojumu nepiemeéro, ja darba deveéjs ir:

e valsts;
e paSvaldiba;
e publiska persona;

e publiski privata kapitalsabiedriba.

Likums “Par iedzivotaju ienakuma nodokli” (likums par IIN) nosaka atvieglojuma
lielumu gada un nosacijumus, lai to piemérotu. Darba devéjs kopliguma nosaka,
kadus darbinieka izdevumus (atkartba no konkréta darbinieka vajadzibam) sedz

darba devéjs.
Darba devéjs:

e nosaka kartibu, kada sedz kopliguma noteiktos darbinieka izdevumus;
o seko [1dzi, lai tiktu ievérots noteiktais visu darbinieku izdevumu kopéjais

apmers;



e uzglaba attiecigos izdevumus apliecinoSos aréjos attaisnojuma
dokumentus atbilstoSi normativajos aktos noteiktajam prasibam;

e nosaka izdevumu uzskaites kartibu;

e uzskaita visu darbinieku kopéjos izdevumus, lai ievérotu noteikta
atvieglojuma maksimalo apmeru;

» iesniedz VID pazinojumu par fiziskajai personai izmaksatajam summam
par darba devéja apmaksatajiem darba kopliguma noteiktajiem darbinieka
édinasanas, arstniecibas izdevumiem, izdevumiem, kas saistiti ar
darbinieka parcelSanos uz citu dzivesvietu, izmitinaSanas un transporta
izdevumiem, izdalot informaciju atseviski par katru no Siem izdevumu

veidiem.
Argjie attaisnojuma dokumenti lIN atbrivojuma piemérosanai:

e dokumenti, no kuriem var iegat viennozimigi skaidru un neparprotamu
informaciju par to, kadus izdevumus darba devéjs ir apmaksajis
darbiniekam, ka arT varétu parbaudit, vai darba devéja faktiski apmaksatie
darbinieka izdevumi atbilst likuma par IIN 8.panta 15.dala minéto
izdevumu tvérumam;,

e nodroSina iespé€ju gramatvedibas jautajumos treSajai kvalificétajai
personai neparprotami identificét saimnieciska darijuma batibu un izsekot
ta norisi;

e nodro$ina informaciju, kas nepiecieSama, lai darba devéjs varétu iesniegt
VID pazinojumu par fiziskajai personai izmaksatajam summam par darba
devéja apmaksatajiem darba kopliguma noteiktajiem darbinieka
édinasanas izdevumiem, arstniecibas izdevumiem, izdevumiem, kas
saistiti ar darbinieka parcelSanos uz citu dzivesvietu, izmitinasanas

izdevumiem un transporta izdevumiem.

Konta izraksts ir izmantojams tikai ka attaisnojuma dokuments maksajumu

atspoguloSanai gramatvedibas registros.
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Darbinieku édinasanas, arstniecibas un mobilitates izdevumi

Darbinieku édinasanas
izdevumi

Veicinat darba apstaklu
uzlaboSanu un
nodarbinatibu

o Partikas produktu
iegade;

o Pagatavotu €dienu
iegade;

e AtspirdzinoSu
dz@rienu iegade

Butiski, lai:

Darbinieku arstniecibas

izdevumi
Merkis

Veicinat veselibas

Darbinieku mobilitates izdevumi

apripi, produktivitati un |Palielinat darbaspéka pieejamibu un

labklajibas Iimeni

Attiecinamie izdevumi

Ar arstniecibas
izdevumiem saprot
tadus arstniecibas
1zdevumu veidus, kadus
var ieklaut nodokla
maksataja attaisnotajos
izdevumos par
medicinas un
arstniecisko
pakalpojumu
izmantoSanu saskana ar
likuma par

IIN 10.panta 1.dalas
2.punktu

veicinat darba néméju mobilitati

Izdevumi, kas saistiti ar
darbinieka parcelsanos uz citu
dzivesvietu (transporta
izdevumi, izdevumi par
darbinieka IpaSuma esosas
iedzives parvesanu u. tml.);
Izmitinasanas izdevumi
(viesnicas, naktsmitnes,
dienesta viesnicas, dzivokla
res izdevumi u. tml.);
Transporta izdevumi
(izdevumi par sabiedriska
transporta bileteém, degvielas
izdevumi, izdevumi par
taksometra izmantosanu u.
tml., lai darbinieks nokliitu no
dzivesvietas uz darba vietu un
no darba vietas uz dzivesvietu)

e bdtu ieverots likuma noteiktais atbrivojuma maksimalais apmers (limits);

e izdevumu segSana butu atrunata kopliguma;

e uznémuma batu noteikta Sada veida izdevumu segSana (pieméram,

iekSéja kartiba);

e irizdevumus apliecino8i aréjie attaisnojuma dokumenti.

Arstniecibas izdevumus, ko ir apmaksajis darba devéjs, darbinieks nevar ieklaut

gada ienakumu deklaracija IIN attaisnotajos izdevumos par medicinas un

arstniecisko pakalpojumu izmantoSanu.


https://likumi.lv/ta/id/56880-par-iedzivotaju-ienakuma-nodokli/#p10

Pazinojuma iesniegSana VID

Darba devéjs iesniedz VID elektroniskas deklaréSanas sistéema pazinojumu par
fiziskajai personai izmaksatajam summam [idz nakama gada 1.februarim

neatkarigi no ta, vai darba attiecibas pastavéjusas lidz gada beigam.

Ienakuma veids Kods

Izmanto, aprékinot ienakumu par darba dev€ja apmaksatajiem darba kopliguma
noteiktajiem darbinieka izdevumiem:

Edinasanas izdevumi 3069
Arstniecibas izdevumi 3070
Izdevumi, kas saistiti ar parcelSanos uz

. - . 3071
citu dzivesvietu
[zmitinasanas izdevumi 3072
Transporta izdevumi 3073

Ar So ienakuma veida kodu pazino neapliekama ienakuma dalu.



